(Senior) Manager/in VVenture Buil

Als Company Builder entwickeln wir Ideen zu langfristig erfolgreichen Unternehmen. Und unser Erfolg ist kein Zufall: Mit unserem skalier-
baren neoProzess begleiten wir gemeinsam strukturierte (Aus)Grindungen. Dafir setzen wir auf neugierige Talente, die auf Augenhdhe mit
uns an Projekten arbeiten und dauerhaft mit uns wachsen wollen. In der Zusammenarbeit nutzen wir die individuellen Starken und blindeln
sie. Wir verfolgen ein gemeinsames Ziel: eine (Aus)Grindung, die Mehrwert schafft. Sie kdnnen ein Thema im Alleingang vorantreiben, um
dann mit Fakten und einem inspirierenden Plan, ein Team fur Thr Thema zu begeistern? Und Sie k&nnen sich auch als Teammitglied in ein
Projektteam integrieren und sich dem gemeinsamen Erfolg verschreiben? Dann sollten Sie weiterlesen:

Thre
Tatigkeiten

Thre
Perspektive

IThr
Profil

- Leitung und Steuerung von Venture Building Projekten in Zusammenarbeit mit externen Partnern

- Sammlung, Einordnung und Bewertung von Informationen Gber ein Themenfeld

- Geschéaftsideen in einem Themenfeld entwickeln, bewerten und an neue Erkenntnisse und Infor-
mationen anpassen

- Klarung der kritischen Erfolgsfaktoren der Venture Building Projekte, vor allem durch Interaktion
mit Markt- und Technologieexperten

- Tdentifikation von attraktiven Geschéaftsfeldern fir zuktnftige Foresight Aktivitaten

- Aufbau und Unterhaltung eines Netzwerks an Experten in relevanten Themenfeldern

+ Ansprechpartner fur Start-ups und junge Unternehmen

+ Weiterentwicklung der Scouting- und Venture Building-Tools

- Dokumentation der Projektergebnisse

- Unterstitzung der Kollegen und Kolleginnen mit Informationen aus dem Experten-Netzwerk

- Sie haben die Chance, in verantwortungsvoller Position an anspruchsvollen Aufgaben zu wach-
sen.

- Wir geben Thnen Raum fur Thre personliche Weiterentwicklung u. a. durch regelmaBige Weiter-
bildungsmaoglichkeiten.

- Sie sind Mitglied in einem starken Team, das sich bei unseren regelmaBiigen Teamevents inter-
disziplinar austauscht.

- Viel Freiheit und Flexibilitat bei der Gestaltung Threr Tatigkeit dirfen Sie erwarten.

- Profitieren Sie von einer leistungsgerechten Vergltung.

- DarUber hinaus bieten wir Thnen: Betriebliche Krankenversicherung, 30 Urlaubstage, moderns-
te Arbeitsmittel, hybrides Arbeiten, kostenlose Getranke und Snacks und eine verkehrsgunstige
Lage direkt am Frankenthaler Hauptbahnhof.

- Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium mit einem technisch-naturwissen-
schaftlichen oder einem softwaretechnischen Hintergrund

- Einschlagige Berufserfahrung von mehr als 8 Jahren, bevorzugt im kommerziellen Bereich, zum
Beispiel in Vertrieb, Business-Development, Produktmanagement, oder auch Supply Chain, Pro-
duktion, Qualitatsmanagement mit hoher Affinitat fur kornmerzielle Fragestellungen

- Erfahrungen in einem Start-up Unternehmen oder Fortbildungen im Bereich Entrepreneurship
oder Innovation wéren von Vorteil

- Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement ist von Vorteil, bevorzugt im Umgang mit agilen
Methoden

- Erfahrung mit Fragestellungen aus dem Maschinenbau oder dem maschinellen Lernen

- Offenheit, Neugier und eine positive Einstellung gegentber neuen Menschen und Themen

- Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift)

Sie kdnnen sich mit dem beschriebenen Profil identifizieren? Dann freuen wir uns auf Thre aussa-
gekraftige Bewerbung unter Angabe Threr Gehaltsvorstellung und eines moglichen Eintrittstermins

an Frau Petya Tantcheva, Abacus neo GmbH, EisenbahnstraBe 4-6, 67227 Frankenthal (Pfalz),
karriere@abacus-neo.de.




